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TURKIYE i$ KURUMU iSGUCU UYUM HiZMETLERI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasi,
artinlmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesi ile issizligin azaltiimasina yardimci olmak lzere
dizenlenen isglcl uyum hizmetlerinin yaritiimesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kuruma kayitl issizlerin, is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda
istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise yerlestiriimesine ve kendi
islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum yararina ¢alisma programlari ve (Ek
ibare:RG-7/1/2010-27455) (Degisik ibare:RG-12/10/2010-27727)(1) isbasi egitim programlar ile
calisan isglucune (Degisik ibare:RG-30/10/2011-28100) ydnelik uyum editimlerini kapsar.

(2) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve tahliyesine (¢ yildan az sire kalan hiktmliler de bu
Yoénetmelik hikimlerinden yararlanabilir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik; 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanununun
32 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ile yedinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte yer alan;

a) Bireysel gonderme: Kuruma kayith issizlerin; grup olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak
isgicl uyum hizmetlerinden yararlandiriimalarini,

b) Eski hikimlG: Bir yildan uzun sireli bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir
suctan hikim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu
saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olanadi bulunmayanlari ve émur
boyu kamu hizmetlerinden yasakl bulunanlari,

¢) Formal egitim kurumu: Kendi nam ve hesabina hizmet veya mal uretimi yapan isyerlerinin
disinda kalan, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim kurumlari, Universiteler, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda egitim birimi kurmus isyerleri, egitim veya
rehabilitasyon amaciyla kurulmus firmalar, mesleki editim icin gerekli mekan ve donanima sahip vakif,
sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlari, déner sermayeli kuruluglar, 6zel kanunla kurulmus banka ve
kuruluglar ile bunlara bagl isyerlerini,

¢) Genel Mudurliik: Turkiye is Kurumu Genel MudirlGgind,

d) Hizmet saglayici: Bu Ydnetmelik kapsamindaki isgicti uyum hizmetlerini sunabilecek kurum
veya kuruluslari,

e) Il mudarlagu: Turkiye is Kurumu il Midarliging,

f) Kurs: Herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan
veya mesleginde yeterli olmayan igsizlerin, niteliklerini geligtirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla yapilan meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini,

g) Kursiyer: Kurum tarafindan diizenlenen isguicu uyum programlarina katilan igsizleri,

§) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

h) Oziirlii: Dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle ¢alisma gucinin en
az yuzde kirkindan yoksun oldugu saglik kurulu raporlari ile belgelenen kisileri,

1) Toplum yararina ¢alisma programlari (TYCP): issizligin yogun oldugu dénemlerde issizlerin
kisa sureli istihdam ve egditimini amaclayan, dogrudan veya yuklenici eli ile toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestiriimesini saglayan programlari,

i) YUlklenici: Bu yonetmelik kapsamindaki isgiuciu uyum hizmetlerinin yuratilmesi amaciyla
sdzlesme ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

) (EK:RG-19/6/2009-27263) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) @ Girigsimcilik programi: igsizlere,
is planina dayal is kurma ve yonetme konusunda verilen egitimi,

k) (Ek:RG-19/6/2009-27263) (Degisik ibare:RG-12/10/2010-27727) @ isbasi egitim programi:
issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini teminen, Kurumca belirlenen asgari sartlar tasiyan
isyerlerinde isbasinda egitiimesini,




I) (EK:RG-19/6/2009-27263) Kursiyer zaruri gideri: Kursiyerlere, kursa devam ettikleri her fiili
egitim gunu i¢in, miktari Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenerek 6denen gideri

ifade eder.

Yetkili birim

MADDE 5 - (1) Isgiici uyum hizmetlerinin koordinasyonundan Genel Mudurliik yetkili ve
sorumludur.

(2) lisglcti uyum hizmetleri igin isbirligi yapiimasi, hizmet satin alinmasi ile hizmetlerin
yuratilmesinden il madurlkleri yetkili ve sorumludur.

IKINCi BOLUM
Hizmet Alimi

Kurs diizenlenecek mesleklerin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Genel Mudurlikge, il mudurliklerine yillik olarak tahsis edilecek kaynak miktari;
ilin ndfusu, ildeki kuruma kayith issiz sayisi ile ilin ekonomik gelismiglik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

(2) illerin Yillik isgiicii Egitim Plani; Genel Midiirliikge tahsis edilecek dédenek miktari ile isgiicii
piyasasi arastirma sonuglari dikkate alinarak hazirlanir ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onayini miteakip Genel Mudurlige génderilir.

(3) Tahsis edilen kaynaklar il muadurliklerince belirlenecek 6ncelik sirasina goére kullanilir.
Ancak, ilk alti ayhk dénemde kullaniimayan kaynaklar, ihtiya¢c duyulan diger il muddrliklerine Genel
Mduddurlikge tahsis edilebilir.

(4) Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar yil iginde ihtiyag ortaya giktiginda, Yillik isgticti Egitim
Planinda degisiklikler yapabilir. Yapilan degisiklikler Genel Mdurltge bildirilir.

(5) isverenlerin taleplerine bagh olarak, 24 iincii maddede belirtilen hususlara aykiri olmamak
kaydiyla verilen istihdam taahhidii dogrultusunda, Yillik Isgiicii Egitim Planinda yer almayan
meslekler icin de kurs diizenlenebilir.

(6) (Miilga:RG-12/10/2010-27727) ™

Hizmet saglayicilar

MADDE 7 - (1) isbirligi yapilabilecek veya hizmet satin alinabilecek hizmet saglayicilar;

a) Milli Egitim Bakanhgina bagli egitim ve 6gretim kurumlari,

b) Universiteler,

¢) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa dayanilarak kurulan &ézel 6gretim kurumlari ve 6zel egitim
isletmeleri,

¢) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) Y Ozel sektor isyerleri,

d) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Egitim icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
standartlarda mekan ve donanima sahip oldugu il Mudirligiince tespit edilen dernek ve vakiflar ile
isci, isveren, esnaf ve meslek kuruluslari, meslek birlikleri,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, déner sermayeli kuruluslar, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluglar ile bunlara bagl isyerleridir.

(2) (Ek fikra:RG-30/10/2011-28100) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen hizmet
saglayicilarla sadece igbirligi kapsaminda kurs diizenlenebilir.

Kursiyer basina yaklagik birim maliyetlerin tespiti

MADDE 8 — (1) il mudurlikleri yapilacak hizmet alimlarinda dikkate alinmak (izere; yillik isguci
egitim planinda yer alan mesleklerde dizenlenmesi 6ngorilen kurslara iligkin olarak, hizmet
saglayicilardan 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 9 uncu maddesi ve 11/9/2003
tarihli ve 25226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin 7
nci maddesi uyarinca alinan yaklasik birim maliyetler dogrultusunda, il geneli kursiyer bagi yaklasik
birim maliyetleri tespit eder.

(2) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) @ Birim maliyet; kurs icin gerekli olan temrin malzemesi,
egitici, is danismanhgdi, kurs yeri ve mesleki rehabilitasyon giderleri, yiklenici kari ile editim icin yapilan
ve Kurumca uygun bulunan benzeri giderlerden olusur.

Hizmet alim usulii

MADDE 9 — (Degisik:RG-12/10/2010-27727) ®

(1) Yillik Isgiici Egitim Planinda yer alan mesleklere iligkin hizmet alimlari; 8 inci maddede
belirtilen hukimlere gore tespit edilen yaklasik birim maliyet de dikkate alinarak Genel Mudurlikce
belirlenecek kriterler gergcevesinde, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
hikmu uyarinca dogrudan temin usulu ile yapilr.

(2) Birinci fikra hilkimlerine bagl olmak kaydiyla ayni meslekte birden fazla hizmet saglayicidan
hizmet alimi yapilabilecedi gibi, birden fazla gergek veya tlizel kisinin aralarinda yaptiklari anlasma ile



olusturulan is ortakligi veya konsorsiyumlardan musterek ve muteselsil sorumlu olmalari kaydiyla
hizmet alinabilir. Ayrica, Universitelerle isbirli§i protokolleri yapilarak kurs dizenlenebilir.

(3) (Ek:RG-30/10/2011-28100) Kurum; kursiyer zaruri gideri, sigorta prim gideri ile egitici gideri
ve temrin giderlerinin bir veya birkagini ya da tamamini icerecek sekilde isbirligi usullyle kurs
uygulayabilir. Bu kapsamda 6denecek egitici ticreti Milli EGitim Bakanhgi tarafindan belirlenen giindiiz
ek ders saat Ucretinin iki katini gegemez.

Bireysel gonderme hizmet alimi

MADDE 10 - (1) Bireysel gonderme kapsaminda yapilacak hizmet alimlari; 8 inci ve 9 uncu
maddelerde belirtilen hususlar géz éninde bulundurularak, sézlesme bitimine kadar gecerli olacak
sekilde cari yil icin belirlenen birim maliyet Uzerinden yuklenicilerle bir yili asmamak uzere
imzalanacak sézlesme yoluyla yapilabilir.

UGUNCU BOLUM
Kurslara Katilma Sartlari ve Kurslarin Yapisi

Kurslara katilma sartlan

MADDE 11 - (Degisik:RG-12/10/2010-27727)

(1) Kurslara katilmak igin;

a) Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) Meslegin gereklerine uygun olarak yiklenici tarafindan belirlenen ve Kurumca onaylanan 6zel
sartlara sahip olmak,

¢) Kurumca dizenlenen kurslara ayni meslekte daha once veya farkli meslekte ise son yirmi
dort ay iginde katilmamis olmak,

sartlari aranir.

(2) istihdam garantili, alinan mesleki egitimin devami veya tamamlayicisi niteliginde ya da ayni
mesledi gelistirmeye yonelik Ust dizeyde bir kurs programi olmasi kosuluyla, isgicli yetistirme
kurslarindan Ug¢ defa yararlanilabilir. Bu durumda ikinci katilimda kursiyerin zorunlu giderlerinin yarisi
ddenir. Ugiincil katimda ise ddeme yapilmaz ve iki kurs arasinda en az ii¢ aylik siire bulunur.

(3) Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikumldler icin kuruma kayitli olma sarti aranmaz.

Programlar ve katilma sartlar

MADDE 12 — (Basligiyla birlikte degisik:RG-12/10/2010-27727)

(1) TYCP’ye katilmak igin;

a) Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Emekli, malul, dul ve yetim aylidi almamak,

sartlari aranir.

(2) (Miilga:RG-30/10/2011-28100)

(3) isbas! egitim programina katilmak igin;

a) Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) (Miilga:RG-30/10/2011-28100)

c) Ogrenci olmamak,

sartlari aranir.

(4) isbag egitim programindan yararlanacaklarin, bu programin baglama tarihinden énceki alti
aylik dénemde; programin yapilacagi isyerinin prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi ve
igsyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi gerekir.
isyerleri, yararlanicilarin bagvurdugu mesleklere yonelik igsbasi egitimini filen saglamakla yikimltddir.

(5) Girisimcilik programina katilmak igin;

a) Kuruma kayitli igsiz olmak,

b) 18 yasini tamamlamig olmak,

c¢) Girisimcilik programindan daha 6nce yararlanmamis olmak,

sartlari aranir.

(6) (Degisik ciimle:RG-29/06/2012-28338) isbas! egitim programi ile girisimcilik programindan
yararlanma suresi alti ayl ge¢cemez. Bu programlarin bitis tarihinden itibaren yirmi dért ay gegmeden
ayni programdan yeniden yeniden yararlanilamaz. TYCP’den yararlanma suresi bir yil iginde dokuz
aydan fazla olamaz. TYCP’nin ayni kurum/kurulus ile yeniden diizenlenmesi halinde, isbirligi yapilan
kurum/kurulusun olumlu goérusu ve il muadurliginin onayr ile katiimcilar TYCP’den tekrar
yararlanabilir. Farkli iki program arasinda en az alti aylik stre bulunur.

(7) Kurs ve programlardan yararlanma kosullarini kargilayanlar arasindan, hizmetin geregine
gore kursiyer ve katilimcilarin belirlenmesine iliskin dncelik siralamasi yapmaya, kurs ve programlara
iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye Kurumun yénetim kurulu yetkilidir. (Ek climle:RG-30/10/2011-
28100) Belirlenen usul ve esaslar Kurum internet sayfasindan ilan edilir.



(8) (EK:RG-30/10/2011-28100) Kurslardan mezun olan kisiler ayni meslekte veya alanda olmak
kaydiyla igsbasi egitim programlarina devam edebilirler. Bu durumda, kurs ve igbasi egitim
programlarinin toplam siresi takvim gini olarak alti ayl gegemez. Bu durumda istihdam yukimltguine
iliskin is ve islemler, igsbasi egitim programinin bitiminden itibaren, bu Yénetmeligin 24 Gncu maddesi
hdkimlerine gére yuratalur.

Calisanlarin kursa katilmasi

MADDE 13 — (1) isyerlerinde yapilan kurslara; isbirligi yapilan isyerinin isgileri, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Bu kursiyerler igin
Kurumca herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) (Ek:RG-19/6/2009-27263) Kurumca, 4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesi uyarinca agir
ve tehlikeli iglerde calistirilan isgilere yonelik olarak kurs dizenlenebilir. Ancak bu durumda Kurumca
herhangi bir gider 6denmez.

Kursiyer sayisi

MADDE 14 - (1) Kurs gruplari; egitici/6gretici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanimi ile
kursa konu meslegin 6zellikleri dikkate alinarak olusturulur.

(2) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Bir grubun en az on en fazla yirmi bes kursiyerden
olusmasi esastir. Ancak, Universiteler veya Siirekli Egitim Merkezleri ile Kamu kurum ve kuruluslariyla
dizenlenecek egitimlerde kursiyer sayisi Genel Mudurlikge belirlenir.

(3) Kurslarin, istihdaminda guglik ¢ekilen 6zurltlere, htikimld/eski hikumlulere, kadinlara, uzun
sureli issizlere ve genclere yonelik olmasi durumunda veya isverenin isglicu ihtiyaci dogrultusunda
istihdam taahhidiine bagli olarak on kigsiden az kursiyer i¢in de kurs diizenlenebilir.

Kurs programlari

MADDE 15 — (1) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Kurs programlari, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan onaylanan programlara goére yuratalir.

(2) Milli Egitim Bakanligina baglh egitim ve 6gretim kurumlari ile Milli Egitim Bakanhginin verdigi
izinle galisan kurum ve kuruluslarin gergeklestirecekleri kurslara iligkin egitim programlarinin onay
islemleri kendi mevzuatina gore yapllir.

(3) Ozel kanunlari veya uluslararasi sdzlesme/anlasmalar ile izin verilen kurum ve kuruluslar ve
Universitelerin kurs programlarina iliskin onay islemleri kendi mevzuatlari uyarinca yapilir.

Kurs siiresi

MADDE 16 - (1) Toplam kurs siresi; ginlik en az bes en fazla sekiz saat olmak UGzere alti ayi
asamaz.

(2) Gunluk azami egitimde kalabilme stireleri, ginlik asgari kurs suresinin altinda olan egitilebilir
ozirlilere yonelik dizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri gunlik azami egitim surelerinin
belgelendiriimesi sartiyla birinci fikrada belirtilen sirelere uyulmasi sarti aranmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslariyla dizenlenecek protokollerde birinci ve ikinci fikra hukimleri
uygulanmayabilir.

Toplum yararina ¢galigma programlarinin siiresi

MADDE 17 — (1) TYCP’de galigsma siiresi 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 63 Gncii
maddesi geregince, haftalik en fazla kirk begs saattir.

(2) (Degisik ibare:RG-29/06/2012-28338) TYCP uygulama suresi bir yil icerisinde dokuz aydan
fazla olamaz. TYCP’nin ayni kurum/kurulug ile yeniden duzenlenmesi halinde, igbirligi yapilan
kurum/kurulugsun olumlu gérusu ve il muadurligunin onayl ile katiimcilar TYCP’den tekrar
yararlanabilir.

(3) (EK:RG-19/6/2009-27263) Programlar kapsamindaki ¢alismalar, 4857 sayili is Kanununun
13 Uncu maddesi uyarinca kismi sureli is s6zlesmesine tabi olarak da yaptirilabilir.

Kurs boéliimleri

MADDE 18 — (1) Kurs programlari, teorik ve pratik olmak zere iki bélimden olusabilir.

(2) Meslegin dzelligine goére isletmelerde yapilan kurslarda teorik ve pratik bdlimler birlikte
verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurslarin izlenmesi, Denetimi ve Belgelendirilmesi

Kurs denetimi

MADDE 19 - (1) Kurumun ve Milli Egitim Bakanliginin denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla,
kurslarin denetimi 4904 sayili Kanunun 13 Uncli maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca
yapilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 20 - (1) Kurslara devam zorunludur. Kurumca kabul edilebilir mazereti olanlara izin
verilebilir. Ancak doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes gunlik saglik izni disinda bu izin



sureleri, hangi sebeple olursa olsun toplam kurs siresinin onda birini asamaz. Bu slrenin asimi
halinde kursiyerlerin kursla iligikleri kesilir.

(2) Kursun devami sirasinda ilgi ve yetenekleri kurslari takibe elverigli olmadigi belirlenen
kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.

(3) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) ® Yiikleniciye yapilan 6demelerde fiili kursiyer sayisi esas
alinir.

(4) (Ek:RG-30/10/2011-28100) isbirligi kapsaminda diizenlenen ve temrin gideri iceren
kurslarda, temrin gideri baslangigtaki kursiyer sayisi Gizerinden hesaplanir ve def'aten 6denir

issizlik 6denegi alanlarin kursa katilmi

MADDE 21 — (1) issizlik 6denegi almakta olanlarin; son calistiklari isin galisma kosullarina
yakin, Kisisel kariyer ve st.atllerine, egitim, yas ve saglik kosullarina uygun bir egitim olanagi
saglandigi takdirde egitime katilmalari zorunludur.

(2) Gegerli bir gerekge sunmadan egitim almayi kabul etmeyen veya katildigi egitimi gecerli
neden olmaksizin tamamlamayan Kigilere bu tarihten itibaren issizlik 6denegi 6denmez.

Sinav ve sinav kurulu

MADDE 22 - (1) Kursiyerlerin editim sonucundaki bagari durumlari, egitimin 6zelligine gore
yapilacak yazili ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenir. Milli Egitim Bakanlhginca yetkilendirilmis olan
egitim veya 6gretim kurumlari ile diizenlenen kurslarin sinavlari, Milli Egitim Bakanhdinin mevzuatina
gore yapilir. (Degisik ciimle:RG-30/10/2011-28100) Sinavlar, ayrica bir komisyon kurulmaksizin
kursun son gunu yapilir. Mazeretsiz olarak sinavlara katiimayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinavlara
katilamayanlardan mazereti il midurligince kabul edilenler mazeret sinavina alinir.

(2) Ozel kanunlar, uluslararasi sdzlesme/anlagsmalar ile izin verilen kurum ve kuruluslar ve
universiteler kurs programlarina iliskin sinav islemlerini kendi mevzuatlari uyarinca yapar.

(3) Sinav sonucuna iliskin itirazlar sonucun agiklanmasindan itibaren bes giin iginde sinavi
yapan komisyon, kurum ve kurulusa yapilir. itiraz, komisyon veya kurum ve kurulusca bes giin iginde
sonuglandirilir.

Belge verilmesi

MADDE 23 - (1) Kursu basariyla tamamlayanlara kurs bitirme belgesi verilir. Kurs bitirme
belgeleri il mudurlagad, il milli egitim mudurltgu ve isbirligi yapilan kurum ve kuruluglarla ya da yuklenici
ile birlikte dizenlenir.

(2) Ozel kanunlar, uluslararasi sézlesme/anlagmalar ile izin verilen kurum ve kuruluslar ve
universiteler kurs programlarina iligkin belge verme iglemlerini kendi mevzuatlari uyarinca yapar.

BESINCIi BOLUM
Kursiyerlerin istihdami ve izlenmesi

(Degisik baghk:RG-12/10/2010-27727) ® istihndam yiikiimliiliigii ve taahhiidii

MADDE 24 - (1) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Kursun;

a) lIsyerleri veya isyerleri ile isbirligi halinde teklif veren hizmet saglayici kurum veya
kuruluglarca birlikte dizenlenmesi halinde kursiyerlerin en az yuzde ellisi, sinav tarihinden itibaren en
geg otuz gun iginde ise baslamak kosuluyla ti¢ aydan az olmamak lzere en az diizenlenen kurs suresi
kadar;

b) Diger hizmet saglayicilar ile dizenlenmesi halinde ise kursiyerlerin en az ylizde yirmisi, sinav
tarihinden itibaren (¢ ay igerisinde baslamak kaydiyla ve (¢ aydan az olmamak Uzere en az
dizenlenen kurs suresi kadar,

egitim alinan meslek veya alanda istihdamindan yuklenici veya yukleniciler sorumludur. Zorunlu
hallerde; formal egitim kurumlarinda dizenlenen egitimler sonucunda istihdamindan sorumlu olunan
kursiyerlerin ylizde yirmisi bir baska meslek veya alanda istihdam edilebilir. Kursiyerlerin egitim
aldiklari alanda istihdamlarinin kabull, egitim aldiklari ve istihdam edildikleri meslegin Turk Meslekler
Sézligiindeki dértlii birim (iinite) grup kodu ile belirlenecektir. istihdam edileceklerin belirlenmesinde
ve istihdam edilenlerin istihdam edildigi isyerinden ayrilmasi durumunda istihdam yukdmlGliga veya
taahhlidu belirlenen asgari sireler igerisinde diger kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde
Kuruma kayitli issizler arasindan tamamlanir. istihdam yikimliliigi veya taahhiidii, baslangigta kursa
katilanlarin sayisina gore tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) ) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen otuz gunliik siire
Genel Mudurlikge uygun gdrtlen hallerde iki katina kadar uzatilabilir.

(3) Bireysel gonderme yoluyla hizmet alimlarinda istihdam yUkumluligune/taahhidine iliskin
hususlar yiklenicinin tiriine bagh olarak birinci ve ikinci fikrada belirtilen hikimlere gére sézlesme
suresi sonuna kadar génderilen toplam kursiyer sayisi Uzerinden degerlendirilir.

(4) Kendi isini kuracaklara, 6zurlilere ve hukiumlu/eski hikimlllere yonelik kurslar ile mali
giderleri Kurum tarafindan édenmeyen ya da isbirligi yapilarak sadece kursiyer cep hargliklari 6denen
kurslarda istihdam ylukimliligu aranmayabilir.



(5) issizlik 6denegi alan kursiyerler icin istihdam garantisi aranmaz, ancak bu kursiyerlerden
istihdam edilenler istihdam garantisinin yerine getirimesinde ve istihdam durumuna iligkin
degerlendirmelerde dikkate alinir.

(6) isbirligi yapilan kurum ve kuruluslar ya da yikleniciler, kursiyerlerin isthdam durumlarina
iliskin belgeleri il mudurltklerine ibraz etmek zorundadir.

(7) Istihdam yukimliliiginiin/taahhidiindn;

a) (Degisik:RG-30/10/2011-28100) Hic yerine getirimemesi halinde, Kursiyer Cep Harghgi ile
Genel Saglik Sigortasi ve is ve Meslek Hastaligi sigorta primleri harig yapilan tim giderler,

b) Kismen yerine getiriimemesi halinde ise istihdam edilmeyen her bir kursiyer icin, toplam kurs
giderinin mezun kursiyer sayisina bélinmesi ile bulunan Kisi bagi ortalama maliyet

yuklenicilerden geri alinir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsup edilir.

(8) (Ek:RG-30/10/2011-28100) istihdam yukimliligl veya taahhidini yerine getirmeyenlerin
yasakliliga iliskin uygulama esaslari Genel Midurlikge belirlenir.

Kursiyerlerin istihdam durumlarinin izlenmesi

MADDE 25 - (1) il Midiirliklerince kursiyerlerin istihdam durumlari mezuniyetlerinden itibaren
alti aylik déonemler halinde en az bir yil slreyle izlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hikiimler

Mali kaynaklar

MADDE 26 — (1) Kurslarin mali kaynaklart;

a) Kurum bitgesinden,

b) issizlik Sigortasi Fonundan,

c) Ozellestirme sonucu igsiz kalanlarin mesleki egitimi igin 4046 sayili Kanun geregince Kuruma
aktarilan paralardan,

d) Uluslararasi kurum ve kuruluglarla yapilan anlasmalar sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz
velveya hibelerden

olusur.

Kurs giderleri

MADDE 27 — (1) Kurs giderleri;

a) 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen birim maliyetlerden,

b) (Degisik:RG-19/6/2009-27263) Kursiyer zaruri giderlerinden,

c) (Degisik:RG-12/10/2010-27727) @ Kursa devam edilen siire icerisinde 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi geredi 6denecek sigorta primlerinden,

olusur.

(2) (Miilga:RG-12/10/2010-27727)

(Degisik baghk:RG-12/10/2010-27727) @ Program giderleri

MADDE 28 — (1) TYCP giderleri;

a) (Degisik:RG-19/6/2009-27263) Katilmcilara TYCP sliresince asgari Ucret (izerinden ¢alisma
suresine gore hesap edilecek Ucretten,

b) (Degisik:RG-19/6/2009-27263) Katilimcilarin TYCP suresince 6denen ucret Uzerinden
sigorta primleri, igsizlik sigortasi primleri ve igveren katkilari ile vergiler ve diger yasal kesintilerinden,

¢) Yuklenicinin idari giderleri ile k&rindan

olusur.

(2) (Ek:RG-12/10/2010-27727) @ isbagl egitim ve girisimcilik programlarina ait giderler;
yararlanicilara 27 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan giderler geregdi yapilan
o6demeler ile bu kisiler icin ayni fikranin (c) bendi geredi 6denen primlerden olusur.

(3) (EK:RG-12/10/2010-27727) W Girisimcilik programlarina ait giderler ikinci fikrada belirtilen
giderler ile hizmet alimi karsihdinda aylik hak edislere iliskin olarak yapilan édemelerden olusur.

YEDINCi BOLUM
Diger Hizmetler

Meslek arastirma ve geligtirme hizmetleri

MADDE 29 - (1) Tirk Meslekler Sézligunin hazirlanmasi ve gelismeler dogrultusunda
glincellenmesi ile bu amaca yonelik olarak is analizlerinin yapilmasi ¢alismalari Genel Mudurlik
tarafindan belirlenecek usul ve esaslara goére dogrudan Kurum tarafindan ya da hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilir.

is ve meslek danismanligi hizmetleri

MADDE 30 - (1) Uygulanacak aktif isgiici programlarina esas olmak Uzere sunulan is ve
meslek danismanhdi hizmetleri; bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun is ve meslegi se¢cmesi, segctigi
meslekle ilgili egitim imkéanlarindan yararlanmasi, ise yerlestiriimesi ve ise uyumunun saglanmasi



amaciyla, dogrudan Kurum tarafindan ya da Genel Midurlikge belirlenen esaslara bagl olarak hizmet
alimi yoluyla yarttalGr.

(2) Danigmanlik hizmetlerinin temelini olusturan; meslekler, mesleki egitim yerleri ve calisma
hayatiyla ilgili bilgileri iceren materyallerin gincellenmesi ve ihtiyag duyulmasi halinde yeni
materyallerin hazirlanmasi galismalarinda birinci fikrada yer alan hiikimler uygulanir.

(3) (Ek:RG-12/10/2010-27727) @ Hizmet alimi veya isbirligi yoluyla gerceklestirilen kurslarda
kursiyerlere verilecek is danismanligi hizmetleri, Genel Mudurlikge belirlenen esaslara uygun olarak
yuklenici tarafindan saglanir.

Ozel politika gerektiren gruplara uygulanacak programlar

MADDE 31 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-30/10/2011-28100)

(1) Ozel politika gerektiren gruplar icin uygulanacak aktif isglicii programlari cergevesinde Genel
Madarlik ile yapilacak protokol ve projelerde bu Yoénetmelik hikimleri uygulanmaz. Buna iligkin usul
ve esaslar, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca belirlenir. Bu amag igin ayrilacak kaynak, aktif
isgucl programlari igin Kuruma tahsis edilen kaynagin ylzde besini gegemez.

Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri ile Milli Egitim Bakanlhigina bagh meslek
liselerinde uygulanacak programlar

MADDE 31/A - (Ek:RG-30/10/2011-28100)

(1) Halk Egitim veya Mesleki Egitim Merkezleri ile Milli Egitim Bakanhdina bagl Saglik Meslek,
Kiz Meslek, Turizm Meslek ve Ticaret Meslek liseleriyle dizenlenen kurslarda bu Ydnetmeligin 24
Uncl maddesinin birinci fikra hikmi uygulanmaz. Bu kapsamda dizenlenecek kurslara tahsis
edilecek 6denek Genel Mudirliikge il midurliklerine tahsis edilen bitgenin ylzde besini gegemez. Bu
orani iki katina kadar artirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

SEKIiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tiirk soylu yabancilar

MADDE 32 - (1) Tirkiye’de ikamet etmeyen Tirk soylu yabanci uyruklulara yodnelik
dizenlenecek isgicl uyum hizmetlerinin yaratilmesi bu Yénetmelik kapsaminda degildir. Bunlara
yonelik olarak dizenlenen isglcl yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluglarla Kurum tarafindan ortaklasa hazirlanacak protokolle belirlenir.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 33 — (1) 21/08/2004 tarihli ve 25560 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye is
Kurumu isglicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Yénetmeligi ile 23/12/2000 tarihli ve 24269 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan issizlik Odenegi Alan Sigortali issizlerin Meslek Gelistirme, Degistirme ve
Edindirme Egitimi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimigtir.

Sosyal yardim basvurusu

EK MADDE 1 — (Ek:RG-12/10/2010-27727) ™

Sosyal yardim basvurusunda bulunan ve Kuruma ydnlendirilen kigiler ile en ge¢ iki hafta icinde
irtibata gecilir. Bu kigilerin beceri diuzeyleri test edilir ve ihtiya¢c duyduklari egditim programlarina
yonlendirilerek gerekli is arama destegi verilir. Kurum tarafindan bu kigilere verilen hizmetlere iligskin
olarak ilgili sosyal yardim kurumuna a¢ aylik dénemler halinde bilgi verilir.

GEGICi MADDE 1 — (Ek:RG-19/6/2009-27263)

(1) 2009 ve 2010 yillarinda uygulanacak TYCP'ler i¢in 6 nci maddenin altinci fikrasindaki ylizde
onluk oran, ylzde otuzbes olarak uygulanir.

GEGICi MADDE 2 - (Ek:RG-30/10/2011-28100)

(1) Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda gercgeklestirilen
kurs ve igsbasi egitim programlarina iliskin usul ve esaslar Genel Mudurlukge belirlenir.

GEGICi MADDE 3 - (Ek:RG-30/10/2011-28100)

(1) Kurumca dizenlenen is ve Meslek Danigsmanhigi egitimlerinde, 31/12/2012 tarihine kadar bu
Yoénetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uygulanmaz, kursiyer zaruri gideri
6demeleri ise ayni maddenin ikinci fikrasi dogrultusunda yapilir.

Yuriirluk

MADDE 34 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yirutme

MADDE 35 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Mudiirii yiiriitir.

(1) Bu degisiklik 15/11/2010 tarihinde ydirtirliige girer.
Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
31/12/2008 27097 (Mukerrer)




Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazete’nin
Tarihi Sayisi
19/6/2009 27263
7/1/2010 27455
12/10/2010 27727
30/10/2011 28100




